
นโยบายของผูบริหาร 

นโยบายสาธารณสุขอําเภอกะพอ มอบนโยบายใหแกผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตําบล  
และบุคลากร 

             นายอะหลี  หมานมานะ สาธารณสุขอําเภอกะพอ มอบนโยบายแกผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลทุกแหง และบุคลากรของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอกะพอ จังหวัดปตตานี ประจําป
งบประมาณ 2562 เมือวันที่ 3 ตุลาคม 2562 ใหผูบริหารและ บุคลากรทุกระดับ ยึดหลักธรรมมาภิบาล ใน
การ ปฏิบัติและพัฒนางานใหมีความซื่อสัตย สุจริตและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับและ 
หลักเกณฑที่กําหนด สรางวัฒนธรรมสุจริต ปองกันผลประโยชนทับซอน เปดเผยและใหเขาถึงขอมูล เปด
โอกาสใหมีสวนรวม ทั้งน้ีเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารงาน ปองกันการกระทําผดิวินัยและ กฎหมาย ของ
เจาหนาที่ ผูปฏิบัติงานทุกระดับ “การบริหารประสิทธิภาพ บริการคุณภาพ มีสวนรวมของเครือขาย เพื่อ
สุขภาพดีของประชาชน 

1. ดําเนินการตามนโยบายประเทศ, กระทรวง ,จังหวัดและแกไขปญหาสาธารณสุขในพื้นที่ 
2. บริหารงาน ยึดหลักธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบควบคุมภายใน , ตรวจสอบภายใน 
4 พัฒนาประสิทธิภาพดานการวางแผน ควบคุม กํากับ ประเมินผลการดําเนินงานสาธารณสุข 
5. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการจัดการสุขภาพประชาชน และแกไขปญหา 

สาธารณสุขพื้นที ่
6. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ความรู, เช่ียวชาญวิชาชีพ การทํางานเปนทีม และการประสานงาน 

ระหวางเครือขาย 
7. พัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อนําสารสนเทศไปใชสนับสนุนการบริหาร บริการ วิชาการ เนน ระบาด 
8. หนวยบริการมีคุณภาพ 
9. หนวยบริการไดรับการพัฒนาระบบการเงินการคลัง ใหพึ่งตนเองได ยุทธศาสตรหนวยงาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศในการดําเนินงานดานการแพทยและสาธารณสุขของ
เครือขาย สุขภาพระดับอําเภอ (DHS) 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 บริหารจัดการทรัพยากรรวมกันอยางเปนระบบ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายสุขภาพระดับอําเภอ (DHS), เครือขาย
ระดับ สุขภาพตําบล (THS), เครือขายระดับสุขภาพหมูบาน (VHS), 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ขับเคลื่อนนโยบายสรางเสริมสุขภาพและระบบบริการสุขภาพ สูการปฎิบัติใหมี
ประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริการดานการแพทย การแพทยแผนไทย และสาธารณสุขทุกระดับให
ได มาตรฐาน 
 
 

  (นายอะหลี  หมานมานะ) 

   สาธารณสุขอําเภอกะพอ 

   07 ตุลาคม 2563 
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